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MBALive gör europeiska
MBA-utbildningar unika

MSA Livetar utgångspunkt ivåra styrkor och skapar en

egen nisch. Vårambition är att skapa en MSA-utbildning

som har en tydlig särart, en profil som attraherar duktiga

studenter som söker något annorlunda och spännande

- samtidigt som utbildningen kvalitetsmässigt ska stå

sig väl gentemot motsvarande utbildningar i
USAoch annorstädes.

AV LIN LERPOLD, PÄR MÅRTENSSON,
MAGNUS MÄHRING OCH ROBIN TEIGLAND
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aster of Business Administration (MBA)
är, som Rock'n Roll, ett amerikanskt feno-

men som blivit globalt. Därför berör det

även oss när namnkunniga akademiker

från nordamerikanska handelshögskolor

varnar för att MBA-utbildningarna inte är
vad de borde vara. Warren G Bennis och James O'Toole beskrev

i Management Magazine nummer 2 2005 (samt i Harvard Busi-

ness Review) hur inomakaderniska värderingar överskuggar un-

dervisningskvalitet och näringslivsrelevans.

Nyligen bortgångne Sumantra Ghoshal har varnat för hur infly-

telserika teorier som lärs ut vid handelshögskolor blir självuppfyl-

lande profetior som är skadliga för företag och samhället i stort.

Henry Mintzberg har skrivit en bok som handlar om att MBA-ut-

bildningar inte utbildar riktiga managers, utan analytiskt skarpa

personer med begränsad förståelse för hur verksamheter egentli- >
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